
 

 

ประกาศโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตําแหน่งนักพัฒนา 

****************************** 

ด้วยโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ มีความประสงค์จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างเหมา

บริการ ตําแหน่ง นักพัฒนา จํานวน ๒ อัตรา อาศัยอํานาจตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ที่ ๒๔๙๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และคําสั่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 

๒๑๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมา

บริการ ตําแหน่งนักพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ ดังนี้  

๑. ตําแหน่งที่จะดําเนินการคดัเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  

อัตราจ้างเหมาบริการ  

- ตําแหน่งนักพัฒนา จํานวน ๒ อัตรา แบ่งเป็นบุคคลทั่วไป จำนวน ๑ อัตรา และ 

คนพิการ จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๑,๐๐๐ บาท 

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก  

เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  

(๒) มีสัญชาติไทย 

(๓) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

(๔) จบการศึกษาภาคบังคับและให้เป็นไปตามประกาศของสถานศึกษา 

(๕) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(๖ ) ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 

(๗) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กําหนดในกฎก.ค.ศ 

(๘) สามารถทํางานในวันหยุดราชการได้ (หากมีเหตุจําเป็น) 

   ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (ประเภทคนพิการ) 

(๑) เป็นคนพิการที่มีบัตรประจำตัวคนพิการตามกฎหมาย 

(๒) มีคุณสมบัติตามวุฒิการศึกษาและเงื่อนไขที่กำหนดไว้สำหรับตำแหน่งที่สมัคร 
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(๓) สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้ โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสิ่งอำนวยความ

สะดวกที่จำเป็นอย่างเหมาะสม 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ 

ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของ 

ราชการส่วนท้องถิ่น  

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  

 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้รับใบสมัครและยื่นใบสมัคร ๒ ช่องทาง ตามรายละเอียดที่

ระบุไว้ ในข้อ ๖ โดยกรณี ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ให้ติดต่อ ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

กรุงเทพมหานคร ถนนนวมินทร์ แขวงนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่วันอังคารที่ ๒๐ ตุลาคม 

พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๙  จน ถึ ง วัน อาทิ ต ย์ที่  ๒ ๕  ตุ ล าคม  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๙  เวลา  ๐ ๙ .๐ ๐  - ๑ ๕ .๐ ๐  น . 

ยกเว้นวันหยุดราชการ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ๐๙๘-๐๐๗๖๖๑๙   

๔. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนํามายื่นในวันสมัคร  

๔.๑ รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)         จํานวน ๑ รูป 

๔.๒ สําเนาใบรับรองวุฒิการศึกษา            จํานวน ๑ ฉบับ 

๔.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน            จํานวน ๑ ฉบับ 

๔.๔ สําเนาทะเบียนบ้าน               จํานวน ๑ ฉบับ 

๔.๕ สำเนาบัตรประจำตัวคนพิการ (สำหรับผู้สมัครประเภทคนพิการ)  จํานวน ๑ ฉบับ 

๔.๖ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)         จํานวน ๑ ฉบับ 

๕. เงื่อนไขในการสมัคร  

 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด

ต่างๆ ในใบสมัครพร้อม ทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก

ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด อันมีผล ทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับ

สมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

๖. การยื่นใบสมัคร  

 ๖.๑ ผู้สมัครสามารถยื่นใบสมัครได้ ๒ ช่องทาง  

  ๖.๑.๑ รับใบสมัครด้วยตนเองหรือดาวน์โหลดใบสมัครออนไลน์ผ่านคิวอาโค้ดที่ปรากฏ

ด้านล่าง และกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน ยื่นใบสมัคร ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล 

อาคาร ๔ ชั้น ๑  
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     ๖.๑.๒ สมัครผ่านระบบออนไลน์ โดยกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มใบสมัครผ่าน Google Form 

ซึ่งสามารถเข้าถึงได้โดยสแกนรหัสคิวอาร์ (QR Code) ที่ปรากฏด้านล่าง  

 
 

๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้าสอบคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่  ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  

๘. วิธีการคัดเลือก 

 สอบสัมภาษณ์  

๙. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก  

 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร จะดําเนินการสัมภาษณ์ ในวันอังคารที่ ๒๗ ตุลาคม 

พ.ศ. ๒๕๑๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์  

๑๐. เกณฑ์การตัดสินขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีคัดเลือก  

 ๑๐.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเท่ากัน 

จะจัดลําดับที่โดยให้ผู้ที่มาสมัครก่อนได้คะแนนมากกว่า  

 ๑๐ .๒ ประกาศรายชื่อผู้ ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๑๐ .๑  เรียงลําดับจากผู้ ได้คะแนน 

รวมสูงสุด ภายในวันพุธที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  

๑๑. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง  

 ๑๑.๑ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน (ประเภทจ้างเหมาบริการ) ตําแหน่ง 

นักพัฒนา ต้องไปรายงานตัวตามกําหนด ถ้าพ้นเวลาดั งกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์  และ ถูกยกเลิก 

ประกาศรายชื่อ  

 ๑๑ .๒ การจ้างลูกจ้างชั่ วคราวตําแหน่ง นักพัฒนา  ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนําไปสู่  

การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสภาพเป็นลูกจ้างประจํา/พนักงานราชการหรือข้าราชการ  

รายละเอียดเพิ่มเติม QR code สมัครงานรูปแบบออนไลน ์
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 ๑๑ .๓ ผู้ ได้ รับการจ้ างปฏิบั ติหน้ าที่ นั ก พัฒนา  ในกรณี ระหว่างการจ้าง  หากผลการ 

ประเมินการปฏิบัติงานไม่ผ่านร้อยละ ๕๐ ผู้ที่มีอํานาจในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้าง 

ทราบล่วงหน้าโดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น  

 ๑๑ .๔ ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุดผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืน 

จะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วก ัน  

ประกาศ ณ วันที่  ๑๙  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

(นางสาวศิริกุล เก่าราชการ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 


